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Mission Locale

L'année 2025 a éte exigeante mais elle a confirmeé la capacité
de la Mission Locale Sud Essonne a pouvoir sadapter et
répondre aux enjeux de son territoire. Elle a également su
faire face a des changements dans son organisation interne
tout en garantissant la continuité de son activité et la qualité
de son offre de services.

La Mission Locale a confirmé sa place comme opératrice
spécialisée aupres des jeunes. Sa présence dans les instances
du réseau pour I'emploi a tous les niveaux est un acquis
important. Lenjeu est désormais de continuer a ceuvrer
aupres de ses partenaires pour peser pleinement dans les
décisions et la mise en ceuvre des actions attenantes.

La fin d'année 2025 a été marquée par de fortes tensions
budgétaires avec la séquence du Projet de Loi de Finance
(PLF) 2026 et des inquiétudes quil a suscitées, le recul
annonceé intervenant en contradiction avec I'affirmation de
la jeunesse comme priorité nationale. En effet, le PLF prévoit
en 2026 une baisse de 13% des financements des Missions
Locales, une diminution de 56% des entrées en CEJ et une
perte de 10 millions d'euros des fonds destinés au PACEA.

Avec cette baisse annoncée des financements, les jeunes
seront les premiers touchés, dans un contexte économique
déja dégradé. Or, les jeunes ont besoin des Missions Locales
qui doivent continuer a leur garantir un accompagnement de
qualité vers I'emploi et 'autonomie. Au-dela de ces réductions
budgétaires, notre ambition reste inchangée : garantir a
chague jeune un accompagnement vers la dignité, adapté a
ses besoins et en lien avec son environnement.

Fort heureusement nous pouvons compter sur des acteurs
locaux engagés et constants qui soutiennent notre action.
La Mission Locale couvre 45 communes réparties sur 2 EPCI
(Etablissements Publics de Coopération intercommunale)
que sont la Communauté dAgglomération de I'Etampois Sud
Essonne (CAESE) et la Communauté de Communes Entre
Juine et Renarde (CCEJR). Cest autant de partenaires qui
unissent leurs forces au service des jeunes.

La Mission Locale Sud Essonne sinscrit aussi dans la
particularité de son territoire ou se mélent problématiques
urbaines et rurales. Notre territoire a une identité qui lui

est propre que nous souhaitons conserver. Avec 19552
jeunes accompagnés cette année, la Mission Locale Sud
Essonne incarne ce que notre territoire sait faire de mieux :
La solidarité, l'action et l'efficacité grace a la proximité et
I'adaptabilité. La mise en place des dispositifs PACEA et CEJ
sont autant de leviers qui permettent a des jeunes d'avancer
et de réaliser leurs projets. Loffre de services sest étoffée
en 2025 par la mise en place d'appels a projets avec des
partenaires clefs (CPAM, ARS, CAF. MSA..) qui ont permis de
proposer des actions autour de la prévention, de la santé et
du développement des compétences psychosaciales.

La Mission Locale ceuvre également avec les partenaires
présents sur son territoire d'intervention, qu'ils soient
institutionnels ou associatifs, afin d'alimenter les réseaux
locaux. Elle participe au Contrat Local pour [Emploi (CLPE),
au Contrat Local de Santé (CLS] et met en place des
actions spécifiques dans ce cadre (forum emploi, visites
d'entreprises... mais également des ateliers de prévention et
de développement en direction des jeunes). La collaboration
avec France Travail se poursuit (participation aux comités
techniques, a la « Task Force »..) ainsi que le lien avec
['Education Nationale au niveau de la coanimation de la PSAD
et le travail mené dans les TER (Territoires Educatifs Ruraux).

2025 marque également le début de la coanimation du REA),
le Réseau des Acteurs Jeunesse, avec le soutien de la CAF
91. Le REA regroupe tous les partenaires gui interviennent
auprés des 16/25 ans sur le territoire de la CAESE. Il y est
proposé des séquences dinformation et de connaissance
inter-établissements, des formations mutualisées pour les
équipes et la mise en place d'un temps fort chaque année :
la féte du « PartAge » dont ['édition 2025 s'est déroulée au
Mérevillois.
Pour cette synergie, je tiens a exprimer ma profonde
gratitude a I'ensemble de équipe de la Mission Locale, sous
[égide de notre nouveau directeur, aux membres du bureau
et du Conseil dAdministration, aux €lus locaux ainsi qua
nos partenaires institutionnels et associatifs qui font de la
Mission Locale Sud Essonne un acteur essentiel au service
de la Jeunesse.

Guy CROSNIER, Président
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Référente santé handicap

Référente logement,
réfugiés, décrochage
scolaire

Référente justice et QPV
Référente formation,
mobilité, aides financiéres

et Imilo

Référent Permanences
Rurales

RESSOURCES
HUMAINES

au 31/12/2025

Léguipe de la, Mission Lacale

Stéphane FLOQUET
Directeur

Chargée d'accueil et
assistante administrative

Chargée de projets Responsable administrative
et financiere

Chargée de projets
Chargée d'accueil

en remplacement

UNE PLACE IMPORTANTE ACCORDEE A LA FORMATION DES PROFESSIONNELS

5 actions de formation inscrites

au PRIF (Plan Inter Régional

de Formation) de I'ARML, représentant

un total de 63 heures
pour 5 professionnels ;

1action collective dédiée a la
prévention précoce des addictions,

mobilisant 7 professionnels
pour 49 heures;

Les mouvements du personnel :

Stéphanie TALASSIA,
départ en février 2025.

Somia BOUKERMA, départ en juillet 2025 J:k{74]

remplacée par Stéphane FLOQUET en

octobre 2025.

7% CDD

21 heures de formation consacrées
a la vie affective et sexuelle des
adolescents ainsi qu'a la détection
des troubles psychiques,

pour 2 professionnels ;

Une formation « secours en santé
mentale » suivie par 1 professionnel
pour une durée de 14 heures ;

Par ailleurs, les membres du CSE ont
bénéficié de 77 heures de formation
portant sur le fonctionnement général
du CSE, la prévention des risques
psychosaciaux (RPS) et les troubles
musculo-squelettiques.

Enfin, 'équipe a participé a de
nombreux webinaires et sessions de
formation en lien avec les partenaires
(CPAM, SIAD, ARS, CD91..), représentant
pres de 70 heures supplémentaires.

' e O
93% Temps plein 2 hommes QQ
7% Temps partiel 13 femmes

Le Bureaw,

Vice-présidente
Vice-président
Trésorier
Secrétaire

Secrétaire Adjointe

47 ANS
d'age moyen

Guy CROSNIER
Président

Conseil Régional :

Conseil Départemental :

Commune de Boissy-le-Cutté :
Commune de Champmotteux :
Commune d'Etampes :

Commune d'Etréchy :

Commune de Janville-sur-Juine :
Commune de la Forét-Sainte-Croix :
Commune Le Mérévillois :
Commune de Morigny-Champigny :
Commune d'Ormoy-la-Riviere :
Commune de Saint-Hilaire :
Commune d'Auvers-Saint-Georges :

Sous-préfet d'Etampes ou son représentant :
DDETS :

Déléguée du PDEC :

Cl0.:

France Travail :

AFPA :

CFA MFR Moulin de la Planche :
MDE Etampes :

Chambre des Métiers et de I'Artisanat de 'Essonne
Syndicat UD CFDT 91

MEDEF

Groupement des Entreprises de I'Etampois G2ET



L'OFFRE DE

Seuuces

de la Mission Locale
Sud Essonne

La Mission Locale Sud Essonne s'engage a accompagner les jeunes dans toutes les
étapes de leur parcours d'insertion professionnelle et sociale, en leur offrant un
soutien personnalisé, des ressources pertinentes et des opportunités concrétes
pour construire leur avenir avec confiance et détermination.

Oy ) .
R &J ACCOMPAGNER @

LES ENTREPRISES DANS
LEUR RECRUTEMENT ORIENTER

REPERER ACCUEILLIR ACCOMPAGNER
ET MOBILISER ET INFORMER LES PARCOURS

06

ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE
Les jeunes bénéficient d'un suivi
individualisé tout au long de
leurs démarches. Grace a un
conseiller dédié et unique depuis
son inscription, le jeune est
accompagné dans la définition
de son projet professionnel,
a identifier ses compétences
et a dévier les obstacles sur
son chemin vers I'emploi ou la
formation.

ORIENTATION
ET INFORMATION

La Mission Locale offre une
multitude de ressources ou

les jeunes peuvent obtenir des
informations sur les métiers, les
filieres de formation et rencontrer
des professionnels. lls bénéficient
également de conseils avisés pour
choisir la voie qui correspond le
mieux a leurs aspirations et a leurs
aptitudes.

ACCES
A LEMPLOI

La Mission Locale facilite lacces
des jeunes au marché du travail
en les mettant en relation avec
des entreprises partenaires. Elle
organise des événements de
recrutement, des forums emploi
et des sessions de coaching pour
optimiser leurs chances de trouver
un emploi correspondant a leurs
compeétences et a leurs attentes.

La Mission Locale Sud Essonne propose
une gamme variée de services congus
pour répondre aux besoins spécifiques

de jeunes en quéte d'insertion

ACCOMPAGNEMENT

A LA FORMATION
Pour les jeunes souhaitant se
former, la Mission Locale propose
un accompagnement dans la
recherche de formations adaptées
a leurs projets professionnels.
Elle les guide également dans les
démarches administratives et les
aides financieres disponibles pour
financer leur formation.

AIDE ,
A LA MOBILITE

La Mission Locale propose
plusieurs solutions pour faciliter la
mobilité des jeunes, natamment en
les informant sur les transports en
commun, en les inscrivant sur des
sessions de code ou de conduites
avec des partenaires locaux et les
aides a la mobilité professionnelle.
Grace a un simulateur de conduite
et une tablette d'entrainement

au code de la route, les jeunes
peuvent s'entrainer autant

qu'ils le souhaitent pour obtenir
leur permis de conduire plus
facilement.

sociale et professionnelle.

SOUTIEN SOCIAL

ET ADMINISTRATIF
En plus de accompagnement
vers l'emploi et la formation, la
Mission Locale apporte un soutien
aux jeunes dans leurs démarches
administratives (logement, santé,
droits sociaux, etc.). Elle les oriente
vers les services compétents et les
accompagne dans la résolution de
leurs difficultés sociales.

7 ACTIONS
COLLECTIVES

La Mission Locale organise
régulierement des actions
collectives telles que des

ateliers thématiques (CV,

lettre de mativation, entretien
d'embauche, etc.), des séances de
sensibilisation a 'entrepreneuriat
ou des projets de formations,
favorisant ainsi le développement
personnel et professionnel des
jeunes.
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& mobiisen

les jeunes du sud Essonne

La Mission Locale se positionne comme précurseur de I'accompagnement

des jeunes de 16 a 25 ans dans leur insertion professionnelle.

Notre volonté est de renforcer la présence de services de proximité en vue de réduire

le sentiment d'abandon et de solitude que peuvent ressentir certains jeunes.

Les conseillers en insertion sociale et professionnelle animent des permanences
hebdomadaires & Etréchy, Morigny-Champigny, Pussay, Saclas, Le Mérévillois et Angerville,
ainsi que dans les centres sociaux situés en QPV pour favoriser le lien social.

1 Espace France Services au service
développement économigue
et emploi de la CCEJR
@ Espace social Rosa PARKS
© Espace social Jean CARMET
 Permanence Morigny-Champigny
9 Permanence Saclas
% Permanence Pussay
 Permanence Le Mérévillois
8 Espace Simone Veil

OB BOURAY-
QS UR-JUINE

O

BOUTERVILLIERS

SAINT:HILAIRE MORIGNY-
@ CHAMPIGNY;

30@

CHALO:SAINT:MARS 1192 1499

. PUISELET:
ORMOY-LA°RIVIERE LE-MARAIS
LA FORET:
BOISSY SAINTE-CROIX
LARIVIERE
MAROLLES-
BOIS:
EN-BEAUCE S ooy
FONTAINE:
LA-RIVIERE MESPUITS
AINT

GEYS Somr
129 ot ﬁpz’wm—

-RIVIERE ROINVILLIERS

JEUNES ACCOMPAGNES

1552

1% ACCUEIL

510

LA MISSION LOCALE COUVRE

45 COMMUNES

JEUNES EN CONTACT

2163

ARRANCOURT,

ANGERVILLE
55(8)

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LETAMPOIS SUD-ESSONNE (CAESE) COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE (CCEJR)

e (€| iLY, e €| €Y T-Y:
JEUNES NIVEAU D'ETUDES AGE SEXE JEUNES | NIVEAU D'ETUDES AGE SEXE
;CC;V;ASIES BAC+2 & +3 142 | vnewrs 113 bl ;?;AGNES BAC+2 & +3 13 MINEURS 25 b2r

BACCALAUREAT 480 |18-21ans 610 553/; BACCALAUREAT 62 18-21ANs 83 58%

CAP / BEP 257 | 2-5ans B39 HOMMES CAP / BEP 42 22-5MNS 66 HOMMES

sansDiPLOME 491 [26anseT+ 108 SANS DIPLOME 65 26ANSET+ 8
ACCOMPAGNEMENT ﬁlﬁ @) é’ogo @ ACCOMPAGNEMENT f—’lﬁ @) éfoDo @‘3

1ERACCUEIL ENTRETIENS ATELIERS COLLECTIFS 1ERACCUEIL ENTRETIENS ATELIERS COLLECTIFS

452 17584 2082 24 58 (571 224 |3
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LE PREMIER

SAINT-
SULPICE-DE
FAVIERES

n TORFOU
Souzy- H
LA-BRICHE =~ MAUCHAMPS

9] H r\/f\ BOURAY-
CHAMARANDE SUR-JUINE

et |a typologie du public
sinscrivant a la Mission Locale

? g

1R ACCUEIL
510 46% 54% 25%
FEMMES  HOMMES HABITENT
DANS UN QPV

La Mission Locale a inscrit 510 personnes,

le nombre d'inscription a diminué de 3,8%.

Les jeunes qui viennent a la Mission Locale

sont principalement des jeunes avec un niveau
Baccalauréat représentant 48% des inscriptions

NIVEAU DE
QUALIFICATION® ﬁﬁﬁ

If 15% ©63% O 371%
\% 48% ©49% O 51%

vV 19% ©28% ©72%
VI +V BIS 18% O u44% O 56%

* Ancienne nomenclature

10

REPARTITION .
PAR TRANCHE D'AGE

MINEURS 17% @ 30 @8,
18-21 ANS 58% @@ﬁéﬂ’fﬁs a0

o5 ms25% () @B @

CHAUFFOUR-LES 6]
ETRECHY JANVILLE-
: VILI.EI(iONIN 0 SUR-JUINE
\ @ AUVERS-SAINT-

/' BOISSY-LE-SEC
GEORGES BOISSY-

[ VILLENEUVE-  LE-CUTTE

BRIERES-

S : LES-SCELLES SUR-AUVERS
\ BOUTEEHLUERS 0
= SAINT-HILAIRE MORIGNY-
CHAMPIGNY
) 2 BOUVILLE
ETAMPES 1]
CHALO-SAINT-MARS 295
‘ PUISELET-
ORMOY-LA-RIVIERE LE-MARAIS
CONGERVILLE-  CHALOU- T smng%ERTﬁx VALPUISEAUX
THIONVILLE Y- -
A MOULINEUX NHsS1 R L 0]
H MAROLLES- '
[ 4 | BOIS
- GUILLERVAL EN-BEAUCE -~ eppIN
7| FONTAINE- I
LA-RIVIERE B vespurs
SACLAS SAINT- I
, MONNERVILLE 2 AL, |
p P‘?EAY 0 Iz LA'%ERE VI ROINVILLIERS CHAMPMOTTEUX /

LEMEREVILLOS RRANCOURT
Q o ﬂ
ANGERVILLE
39)

La répartition des jeunes inscrits a la Mission Locale en fonction de leur niveau de qualification montre une diversité
significative. Le niveau de qualification le plus représenté parmi les inscrits est le niveau BAC, avec 48%.
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Vue densemble o

Les propositions de services de la Mission Locale
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de suivi renforcé
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DIAGNOSTIC
APPROFONDI

ENTREES SORTIES

/5 735

[-6%]

cE

ENTREES SORTIES

18 322

[+13%]

JEUNES ENTRES ET SORTIS
D'UN DISPOSITIF NATIONAL |
D'ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

165
KU BAZMG.

ENTREES SORTIES

428 317

[+74%]

ntrat

CO nt
me
=

CE)
ENTREES SORTIES

207 220

[+0,5%]

o
3.0? France
..',. Travail

PPAE
ENTREES SORTIES

6 18

[-92%]

En 2025, on observe une forte baisse du nombre
de PPAE. Cette évolution s'explique directement par
les changements liés a la loi pour le plein emploi.

En effet, avec cette réforme, l'inscription a France
Travail des demandeurs d'emploi est devenue
automatique et obligatoire. Les jeunes accompagnés
en Mission Locale, sont désormais intégrés
directement dans le systéme France Travail.

De fait, le dispositif PPAE n'est plus mabilisé comme
avant, car il a été absorbé dans cette nouvelle
organisation. La baisse des volumes ne correspond
donc pas a une diminution de l'accompagnement

des jeunes, mais plutét a une évolution des modalités
de suivi, plus centralisées et harmonisées.




Le Parcowrs

dAccompagnement Contractualiseé
vers [Emploi et [Autonomie

D

43%

FEMMES

> 42
57%

[+74%] HOMMES

215 37
EN COURS JEUNES
AU 31/12/2025 SORTIS

&

MONTANT TOTAL
DEMANDE

87 652¢
[-0,1%]

8.8

JEUNES BENEFICIAIRES
D'ALLOCATION

10

i

RENCONTRER
UN CONSEILLER

pour faire un diagnostic
de sa situation et de ses

compétences

SITUATIONS

@

FORMALISER

un projet personnel
et professionnel
(formation, stage,
emploi, etc.)

@ 67% CDD
208 152 — O 32Dl
Emploi O 1% Auto-entrepreneurs
"? 16 contrat © 81% Apprentissage
% dalternance (O 19% Professionnalisation

atl157

000 Formation

oC@®

DEFINIR UN
PARCOURS
adapté a
ses besoins

K°)
47
METTRE
EN (EUVRE

son projet
professionnel

ACCEDER
A LAUTONOMIE
et a l'emploi

=

Scolarité

[(_]) 7 contrat de

-—/ volontariat -

bénévolat

@ 2 Immersion
en entreprise

8 stages en

/ immersion

PMSMP

contre le decrochage
scolaire

6% 5%

O

L'année 2025 est marquée par une augmentation du nombre

de jeunes mineurs (dés 16 ans) s'inscrivant a la Mission Locale,
souvent en situation de rupture avec le systéme scolaire.

Dans ce contexte, 38 fiches de liaison concernant des jeunes
mineurs déscolarisés ont été transmises au CI0 au cours

de I'année, réparties comme suit :

23 6ARCONS 1B FILLES

Cette évolution souligne la nécessité de renforcer les actions
de prévention du décrochage scolaire et d'accompagnement
a la remobilisation.

147

JEUNES
CONCERNES

667 34%

MINEURS MAJEURS



e Contrat

d'Engagement Jeune (CEJ)

207 88 220

JEUNES CE) JEUNES
ENTRES AU 31/12/2025  SORTIS

é 39%
" FEMMES @ 9% q  28%
o H601M/A2ES QHR:IST SNTOPV [slf;lLsf)ME

18

SITUATIONS

SUIVRE UN PROGRAMME INTENSIF

de 15 a 20 heures par semaine
composé de plusieurs types d'activités
(ateliers collectifs, entretien individuel,
démarches extérieures, etc.)

SIGNER UN CONTRAT D'ENGAGEMENT.
La durée du CE) peut varier en fonction des besoins
et des objectifs du jeune, mais elle est généralement

limitée dans le temps. Toutefois, des possibilités o0
de prolongation ou de reconduction peuvent étre G) BENEFICIER D'UNE REMUNERATION fixée

envisagées en fonction de la situation du jeune en fonction de son age et de ses
et des perspectives dinsertion professionnelle. y ressources allant jusqu’a 561 € par mois

DEFINIR UN PLAN D'ACTION DETAILLE
pour un accompagnement
personnalisé

O ACCEDER A UNE INSERTION professionnelle
L en emploi (CDI, CDD + 6 mois),
| alternance ou scolarité

18

o
o
(o)

4 =+ ¢

5 W4 &

3% SERVICES PROPOSES
JZ=> SURLANNEE

® Acces a l'emploi 44%

@ Citoyenneté 14%
Formation 5%
Logement 3%

@ Loisirs, sport, culture 3%

@ Projet professionnel 15%

@ Sante 16%

7
SITUATIONS DE VOLONTARIAT /
BENEVOLAT

16
CONTRATS
EN ALTERNANCE

197
EMPLOIS

Service Civique 7

Apprentissage 14
Professionnalisation 2

CDD 102 @ CDD Saisonnier 1
CDD Insertion® QCDI 36
CDD Intérim47 @ CDI interim 3

O Auto-entrepreneur 3

D

FORMATIONS

22
IMMERSIONS
EN ENTREPRISE

115
EN ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE EXTERNE

5
EN SCOLARITE

19



z’o E ° ° a
des jeunes en 2025

LA MISSION LOCALE CONTRIBUE A LA LUTTE CONTRE LES INEGALITES SOCIALES ET ECONOMIQUES

Pour celles et ceux qui rencontrent des difficultés de ressources, une grande majorité
des dispositifs prévoit des aides conditionnées a I'entrée dans un parcours d'insertion.
L'objectif est de permettre a ces jeunes de disposer d'une aide financiére pendant leurs
parcours d'accompagnement ou de formation.

S LES AIDES 376
Cl:? FINANCIERES © %5

136 110

MONTANT GLOBAL
DES AIDES

CITOVENNETE
73©.79609

PROJET PROFESSIONNEL

- ACCES A LEMPLO
<1 1240©-650400 160.5340

r FDAJ SANTE
RZ 640:42600 70-1000

&D FORMATION [g% AIDE REGIONALE AU PERMIS

coo 350.121609 576©-570000

Cette aide départementale comprend deux volets : une aide a projet, dont les dossiers sont examinés en comite, et une aide alimentaire et d'hygiene sous
forme de tickets service attribués en urgence.

En 2025, le nombre de demandes a fortement diminug, avec un montant global représentant moins de la moitié de celui de I'année precedente. Cette baisse
s'expligue notamment par un recentrage vers les jeunes réfugiés sans ressources, en attente de leur premiére allocation PACEA durant leur formation
avec ['OFIl.

HLes pantenaines lecaunc o vosur

DANS LES CHAMPS D'ACTION SOCIALE ~ © EQEEQE’“
La Mission Locale maintient des liens étroits avec les e HANDICAP
acteurs du territoire pour offrir un suivi personnalisé e JUSTICE

o LES BENEFICIAIRES DE LA
PROTECTION INTERNATIONALE

aux jeunes, malgré les diverses contraintes pouvant
entraver leur acces a I'emploi.

20

De nombreux professionnels
de santé viennent a la Mission
Locale animer des ateliers

et faire des consultations.

7

FEMMES

@ 20 JEUNES GEOSMMES

Les ateliers ont été interrompus
suite au départ de l'intervenante,
désormais affectée a un autre
service (PMI).

Orientations :

En parallele, deux jeunes ont été
orientés par la Mission Locale vers
le CDPS, en dehors du cadre des
ateliers.

35

FEMMES

@ 65 JEUNES @H3094MES

Un psychologue est présent tous
les mardis a la Mission Locale pour

recevoir les jeunes en consultation.

@ 40 JEUNES FZE:&MES
917

HOMMES

Plusieurs jeunes ages de 16 a 25

ans ont été recus en entretien a la
demande des conseillers en insertion,
en raison de difficultés marquées
dans leurs parcours personnel, social
et professionnel. Les entretiens
psychologiques visaient a évaluer leur
état psychique, repérer les freins a
linsertion et proposer des orientations
adaptées.

Fragilités psychologiques

Une anxiété fréqguemment observée ;
Des manifestations dépressives
variées (tristesse persistante, perte de
mativation, sentiment d'échec, faible
estime de soi) ;

Des difficultés de régulation
émationnelle (impulsivité, repli sur soi,
irritabilité) ;

Pour certains, 'expression d'idées
noires, de traumatismes ou de troubles
psychiatriques.

Difficultés sociales et familiales

Des relations familiales souvent
conflictuelles ;

@ 92 JEUNES %EMES

HOMMES

@ 65 JEUNES QéﬁMES

J ATELIERS : GHSOZMMES

DEJOUE LES PERTURBATEURS

76

JEUNES ACCOMPAGNES

Certains jeunes n‘apparaissent pas dans
le logiciel de suivi soit leur dossier est en
cours dinstruction aupres de la MDPH,
soit ils sont mineurs ils n‘ont pas encore
une RQTH ou ils présentent des troubles
cognitifs ou psychigues non encore
reconnus administrativement.

Un isolement social important, avec
rupture des liens amicaux ou absence
de soutien adulte stable ;

Des conditions de vie précaires
(hébergement instable, dépendance
financiére, manque d'autonomie).
Obstacles a l'insertion professionnelle
Des situations de décrochage scolaire
ou d'absence de qualification ;

Un manque de confiance en leurs
capacités, freinant les démarches vers
I'emploi ou la formation ;

Un stress important face aux entretiens
et aux démarches administratives.

Une capacité dintrospection et une
volonté d'améliorer leur situation ;
Un engagement dans les entretiens
individuels, témoignant d'une réelle
demande d'accompagnement.

La mise en place d'un suivi régulier,
associé a un accompagnement a
linsertion adapté a leurs capacités,
apparait essentielle pour soutenir leur
gévolution et prévenir les ruptures de
parcours.

@ 69 JEUNES EZEEMES

HOMMES
Il a permis d'apporter aux jeunes des repéres
concrets en matiere d'alimentation et de santé,
tout en favorisant les échanges et la réflexion
sur leurs pratiques.

Les ateliers ont constitué un espace
d'expression, contribuant au renforcement de
leur autonomie et a une meilleure prise en
compte de leur bien-étre global.
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MOBILITE
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FEMMES
' 60%

HOMMES
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“« \ BOISSY-LE-SEC

BOUTERVILLIERS

SAINT-HILAIRE

CHALO-SAINT-MARS

CONGERVILLE-  CHALOU-
THIONVILLE - MOULINEUX

GUILLERVAL

pussay  MONNERVILLE

LE MEREVILLOIS

On observe une légere diminution de la
consommation de chéques mobilité, avec
un montant de contre

I'année précédente. La consommation a
été plus marquée sur les mois de janvier,
mars et juin.

Ces cheques sont majoritairement utilisés
pour des déplacements liés a linsertion,
avec 40 demandes concernant des
entretiens d'embauche, tests, plateaux
techniques ou informations collectives.
Par ailleurs, 1% jeunes ont bénéficié

de cette aide pour couvrir leurs
déplacements durant leur premier mois
d'emploi, dans l'attente du versement de
leur salaire.

SAINT;
SULPICE-DE
FAVIERES
TORFOU

SouzY-
LA-BRICHE ~ MAUCHAMPS

BOURAY-
~ CHAMARANDE SUR-JUINE
CHAUFFQUR-LES

VILLECONIN  ETRECHY JANVILLE-

SUR-JUINE

AUVERS-SAINT-

GEORGES BOISSY-

BRIERES- VILLENEUVE-  LECUTTE
LES-SCELLES SUR-AUVERS
MORIGNY-
CHAMPIGNY
0 BOUVILLE
X PUISELET-
ORMOY-LA-RIVIERE LE-MARAIS
LA FORET- VALPUISEAUX
BOISSY- SAINTE-CROIX
LA-RIVIERE

n MAROLLES- BOIS-
EN-BEAUCE
FONTAINE- HERPIN

LA-RIVIERE MESPUITS

SACLAS S@\II:T-
B ke

ABBEVILLE-
LA-RIVIERE = ROINVILLIERS

ARRANCOURT BLANDY  ppouy

jeunes ont également été soutenus
pour se rendre aux collectifs du CEJ, en
attendant leur premiére allocation.

Les cheques mobilité peuvent étre
attribués par chaque conseiller aux jeunes
qu'il accompagne, lors d'un entretien ou
via la chargée d'accueil.

Un suivi rigoureux est assuré : en fin

de mois, le référent vérifie les saisies
dans le tableau de distribution avant
transmission a I'ASP ; en début de mais,
un point est réalisé sur la consommation,
la distribution et I'état des stocks.

MOBILITE DES JEUNES ACCOMPAGNES

Concernant la mobilité :

21 JEUNES NE POSSEDENT PAS LE PERMIS
6 ONT LF CODE DE LA ROUTE

5 SONT EN COURS DE PASSAGE DU PERMIS

CHAMPMOTTEUX

Y0¥

Partenariat :

L4 ONT LE PERMIS
1 POSSEDE UN PERMIS DEUX-ROUES

Suite a la fermeture de l'association Essonne Mobilités, les jeunes n'ont plus
pu bénéficier du financement du permis de conduire ni de I'accompagnement
intensif au code de la route, auparavant proposé sur 8 jours dans les locaux

de la Mission Locale.

Toutefois, les jeunes engagés dans un PACEA et titulaires du code de la route
ont toujours la possibilité de salliciter, sous conditions, une aide de 1000 €

auprés de la Région lle-de-France.

1000€

ONT BENEFICIE D'AIDE AU PERMIS

témoignant d'une mobilisation intense. Cette initiative a permis a de nombreux
jeunes de bénéficier d'un soutien financier pour passer leur permis B.

Dans le cadre de I'accompagnement
a la mobilité, la Mission Locale a
propose l'utilisation du simulateur
de conduite. En 2025, 2% jeunes ont
bénéficié de ce dispositif.

Le public accompagné, avec

17 hommes pour 6 femmes. La
répartition par tranche d'age met
en évidence une majorité de jeunes
tandis que 6 jeunes avaient entre 18
et 20 ans.

Concernant le lieu géographique,

a Etampes (14 jeunes), ce qui
souligne une forte mobilisation du
dispositif sur ce territoire. Les autres

jeunes proviennent de communes
environnantes : Angerville (2),
Méréville (1), Ormoy-la-Riviere (1),
Pussay (1), Guillerval (1), Congerville-
Thionville (1) et Etréchy (1).

résident en zone rurale, ce qui
souligne lintérét du dispositif pour
des publics confrontés a un acces
[imité aux solutions de transport.

Le simulateur de conduite constitue
ainsi un outil pertinent dans
I'accompagnement vers I'autonomie
et linsertion professionnelle, en
permettant une premiére approche
de la conduite dans un cadre
sécurisé, notamment pour des jeunes
rencontrant des freins a la mobilité.

6158

JEUNES ONT PU BENEFICIER
D'INFORMATIONS SUR LE LOGEMENT

® (0€:57%

® 0-300€ 2%
300-600€ 32%
600-1000€ 4%

® >1000€ 5%

7 JEUNES ONT PARTICIPE
AUX ATELIERS CLLA)

10 ATELIERS

PANORAMA DES DIFFERENTES
SOLUTIONS DE LOGEMENT

LES MESURES DACCOMPAGNEMENT
SOCIAL VERS ET DANS LE LOGEMENT

ONT ETE ACCOMPAGNES
EN ENTRETIEN INDIVIDUEL.
L'une d'entre elles a pu accéder
a une résidence sociale a Palaiseau,
en partenariat avec 1001 Vies Habitat.
Par ailleurs, la Mission Locale a pris
part aux Olympiades du 3 juin 2025 avec
une équipe composeée de cing jeunes
filles, qui ont remporté le trophée.
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OBJECTIF

Développer I'accueil et

I'accompagnement des jeunes

sous-main de justice, avec

une prise en charge éventuelle

au moment de lincarcération

pour préparer la sortie ou

I'aménagement de peine.

Nous avons pu assurer le suivi

de 20 jeunes en milieu ouvert

et de 20 jeunes en milieu fermé
jeunes déja suivis ML
inscrits en détention.

La présence d'une coordinatrice départementale des Missions Locales au sein de
la maison d'arrét de Fleury-Mérogis permet de recenser I'ensemble des jeunes
incarcéres dans cet établissement.
Par ailleurs, bien que nos interventions en présentiel se limitent a cette structure,
nous assurons également un suivi a distance de jeunes détenus dans dautres
établissements, en lien avec leurs familles ou en partenariat avec le SPIP
En 2025, la majorité des jeunes incarcérés étaient déja suivis par la Mission Locale
avant leur entrée en détention. Au total, 15 entretiens individuels ont été réalisés au
sein de la maison d'arrét de Fleury-Mérogis.
Le référent justice a formulé 3 demandes de permission de sortie, dont 2 ont été
accordées et 1refusée.
Par ailleurs, 10 jeunes ont bénéficié d'un aménagement de peine, répartis comme
suit :

en libération conditionnelle - 5 en semi-liberté

en placement sous surveillance électronique
Toutefois, I'absence longue de la référente justice de la Mission Locale a entrainé
un retard dans la réalisation des entretiens individuels aupres des jeunes détenus.
La coordinatrice de projets a pris le relais sur les entretiens individuels a partir de
novembre.
Le suivi des jeunes en milieu ouvert a, quant a lui, été assuré par les conseillers
référents de parcours initiaux.

AFGHANE 35% J

SOUDANAISE 10%
® ERYTREENNE 5%
@ [|VOIRIENNE 10%
@ GUINEENNE 5%

SPECIFIQUES
pour les mobiliser

: @ januien 2025
Tiancnedi 8 et Jeudi SJans
de. 10k & I8k 4

v e 225
Tlandl 28 o Jeud 30 a5
”dmma,:sl» 3

A Randonnée A Visite de chantier & Etampes

internationale tend vers un équilibre en 2025, aprés une majorité masculine en
2023-2024. Les nationalités accompagnées se sont également diversifiées.

La suppression de I'enveloppe PIAL a conduit a un recours exclusif aux allocations
PACEA.

Le montant des allocations a augmenté de 375% par rapport a 2024, en lien avec
les restrictions de I'ADA (allocation pour demandeur d'asile) et la mise en ceuvre,
au 1" janvier 2025, du contrat d'engagement dans le cadre de la loi pour le Plein
Emploi.

207" o QR
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©® CHINOISE 5%
SUD AFRICAINE 5%
® SAQUDIENNE 5%
IRANIENNE 5%
CONGOLAISE 15%

© HUDA COALLIA 25%
® CADA 40%
CITE BETHLEEM 15%
HEBERGE AUTRE 20%

A Randonnée a Chamarande
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des jeunes en 2025

Réseau Etincelle 2 sessions en 2025

En 2025, dans la continuité du partenariat engagé avec
le Réseau Etincelle et au regard des résultats positifs
observes en 2024, deux sessions ont été déployées sur le
territoire, en lien avec des entreprises implantées au sein
de la zone d'activité économique SudEssor & Etampes :

o SFEV du 11 au 21 mars, 13 jeunes mobilisés
o Smurfit Westrock du 5 au 19 novembre,

12 jeunes mobilisés.

Ce programme, basé sur une pédagogie active
(immersion en entreprise, identification des projets
professionnels, rencontres avec des salariés).

Les retours sont trés positifs : 92% des participants ont

apprécié limmersion en entreprise.

EMPLOI @

DYNAMIQUE DE RECRUTEMENT AVEC
LES ENTREPRISES PARTENAIRES

En 2025, plusieurs actions de
recrutement ont été organisées en
lien avec les entreprises du territoire,
dans une logique de rapprochement
entre les jeunes accompagneés et les
besoins des employeurs.

Avec différentes structures : Proman
Intérim, Vitalliance, 02 et Laloyeau,
afin de proposer des opportunités
d'emploi adaptées aux profils des
jeunes.

26

EMPLOI
E? FDRMAT‘ON

FORUM EMPLOI ORGANISE PAR
FRANCE TRAVAIL - 29 AVRIL 2025

La Mission Locale a participé
au forum emploi organisé par
France Travalil le 29 avril 2025,
favorisant la mise en relation
entre demandeurs d'emploi
et recruteurs.

Cet événement a permis

aux participants de découvrir
des opportunités d'emploi, de
mieux comprendre les attentes
des employeurs et de valoriser
leurs compétences.

ALTERNANCE /
FORMATION

FORUM EMPLOI-FORMATION QPV -
2 SEPTEMBRE 2025

Dans une logique de proximité avec
les publics des quartiers prioritaires,
la Mission Locale a organisé, pour

la deuxieme année consécutive,

un forum emploi-formation le 2
septembre 2025 au centre social
Rosa Parks, dans le cadre du Réseau
pour I'emploi, en partenariat avec
France Travail et Cap emploi.

Cet événement a rassemblé

25 entreprises, organismes de
formation et partenaires, offrant aux
jeunes et aux demandeurs demploi
un acces direct a linformation.

Linsertion par

la fmnwﬂm, .

HORIZONS

Formation SST (sauveteur secouriste du travail)

Dans le cadre de ses actions en faveur de linsertion, la Mission
Locale propose des parcours de formation permettant aux
jeunes d'acquérir des compétences concretes, directement
mobilisables dans le monde du travail.

A ce titre, des sessions de formation Sauveteur Secouriste
du Travail (SST) sont organisées tout au long de I'année en
partenariat avec Horizons, organisme de formation reconnu
sur le territoire, développant des actions préprofessionnelles,
préqualifiantes, qualifiantes et certifiantes.

Quatre sessions sont programmeées chague année, avec une
capacité d'accueil de 10 participants par session, permettant
ainsi a une quarantaine de jeunes de bénéficier de cette
certification. Cette action poursuit un double objectif :
sensibiliser les participants aux gestes de premiers secours
et renforcer leur employabilité grace a l'obtention d'une
certification reconnue et valorisée par les employeurs,
notamment dans de nombreux secteurs dactivité.

Ces sessions sinscrivent pleinement dans une logique
de sécurisation des parcours, en apportant aux jeunes
des compétences transversales utiles tant dans leur vie
professionnelle que personnelle. Elles constituent également
un levier de remobilisation, en favorisant l'engagement des
participants dans une dynamique positive.

Particulierement appréciée, cette action répond a une
forte demande, témoignant de lintérét des jeunes pour des
formats courts, concrets et certifiants. Le partenariat avec
Horizons contribue par ailleurs a garantir la qualité des
interventions ainsi que I'adaptation des contenus aux besoins
du public.
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de service public de I'emploi

La Mission Locale vient en appui
au recrutement des entreprises et
a lintégration du jeune dans 'emploi.

&2 CONSEILLER DANS
LES RECRUTEMENTS

?ﬁ ANIMER DES ATELIERS
DE SIMULATIONS D'ENTRETIEN

oo REALISER UN SUIVI PERSONNALISE
=3 POUR UNE INTEGRATION OPTIMALE
=2 DANS LEMPLOI

TOP 3 DES i
SECTEURS RECHERCHES
PAR LES JEUNES DE LA MLSE

SERVICES A LA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

METIERS TERTIAIRES DES FONCTIONS
SUPPORTS AUX ENTREPRISES

COMMERCE ET LA VENTE

28

N LES ENTREES
@ EN EMPLOI
TYPOLOGIE DES |
996 N CONTRATS SIGNES :
CONTRATS
® CDI189
» CDD 539
® ALTERNANCE 32
: INTERIM 170
® AUTRES CONTRATS 54
ENTREPRENEUR 12
ENTREES EN EMPLOI
SUR EPCI

Dans le cadre de laccompagnement des jeunes vers emploi, la
Mission Locale s'appuie sur un réseau de partenaires employeurs et
d'établissements publics du territoire, qui contribuent activement a
linsertion professionnelle.

Sur le territoire de la Communauté dAgglomération de I'Etampois
Sud Essonne (CAESE), les principaux recruteurs de jeunes accom-
pagnés sont, en premier lieu, la Communauté d’Agglomération
elle-méme, suivie de la Ville d'Etampes, qui constitue un employeur
majeur du secteur public local. Vient ensuite I'entreprise d'insertion
Action Emploi, qui joue un réle important dans l'acces a I'emploi des
jeunes les plus éloignés du marché du travail.

Sur le territoire de la CCEJR (Communauté de Communes Entre Juine
et Renarde), la Communauté de Communes représente également le
principal employeur de jeunes accompagnés, suivie de ['1DL d'Etréchy,
structure locale qui participe activement a l'accueil et a lintégration
professionnelle des jeunes du territoire.

Ces partenariats permettent de proposer des opportunités d'emploi
variées et adaptées aux profils des jeunes accompagnés, tout en
renforcant les dynamiques locales dinsertion professionnelle. lls
constituent un levier essentiel dans la construction de parcours vers
I'emploi durable sur 'ensemble du territoire de la Mission Locale.

de la Mission Locale Sud Essonne

En février 2025, la Mission Locale a obtenu sa labellisation
officielle, marquant une étape importante dans la
reconnaissance de son action et de son positionnement
sur le territoire. Cette distinction vient attester de
la qualité du service rendu aux jeunes, ainsi que du
professionnalisme des équipes mobilisées au quotidien
dans l'accompagnement vers I'emploi, la formation et
l'autonomie.

Cette labellisation est le résultat d'un travail collectif engage,
visant a structurer, harmoniser et renforcer les pratiques
d'accompagnement. Elle sinscrit dans une démarche
globale d'amélioration continue, fondée sur ['évaluation des
actions, la formalisation des procédures et la consolidation
des partenariats territoriaux.

Le processus de labellisation a mobilisé 'ensemble des
services de la Mission Locale autour d'un travail approfondi
portant sur plusieurs axes :

e la qualité de I'accueil et de 'accompagnement des jeunes,

e la personnalisation des parcours et le suivi des situations
individuelles,

«la coordination interne des équipes et des dispositifs,

e la dynamique partenariale avec les acteurs de I'emploi, de
la formation, du social et de linsertion.

Cette démarche a également permis de mettre en évidence
les points forts de la structure, notamment la proximité
avec les jeunes, la réactivité des conseillers, la capacité a
proposer des solutions diversifiées et adaptées, ainsi que
I'ancrage territorial fort de la Mission Locale.

Par ailleurs, la labellisation valorise également le travail
partenarial mené avec les collectivités locales, les
entreprises, les organismes de formation et les institutions,
qui contribuent activement a la construction de parcours
d'insertion cohérents et sécurisés.

Au-dela de la reconnaissance institutionnelle, cette
labellisation constitue un levier de consolidation et de
développement pour la Mission Locale. Elle renforce sa
légitimité en tant qu'acteur central de l'insertion des jeunes
et conforte la qualité des actions mises en ceuvre au service
des parcours vers 'emploi et I'autonomie.

CELEBRATION DELA
L“ELUSH\ON
DELA MISSION LOCALE
SUD ESSONNE

il

| ILE DE
g LOISIRS
5 HEHU; ;HDAER‘L:: |,OtESG AULLE
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Sur I'année 2025, il y a eu 859 rdv réalisés sur 'ensemble des permanences.

591 rdv en permanences rurales et 268 rdv en permanences quartiers
301 jeunes ont été suivis sur ces permanences.

Le déploiement de la Mission Locale sur le territoire

pour agir au plus pres des jeunes

Avec ou sans rendez-vous au

A 01699202 02 ou au ® 07 82 66 36 38

(T
/,
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e
MAIRIE DE PUSSAY

1PLACE DU JEU DE PAUME
91740 PUSSAY

® MARDI:
8H30-12H

JEUNES
ACCOMPAGNES

62

DONT 13 EN 15 ACCUEIL

3 JEUNES EN EMPLOI

0 JEUNE EN ALTERNANCE
1JEUNE EN FORMATION
1JEUNE A LE2C

o
MAIRIE DE SACLAS

19 RUE DE LA MAIRIE
91690 SACLAS

(@® MERCRED!I :
13H30-17H

@ 12 i\%%r[‘]ﬁPAGNES

DONT 11 EN 1% ACCUEIL

2 JEUNES EN EMPLOI

2 JEUNES EN FORMATION
2 JEUNES EN ALTERNANCE
1JEUNE A LE2C

2 JEUNES EN CEJ

o

MAIRIE DE
MORIGNY-CHAMPIGNY

5 RUE DE LA MAIRIE
91150 MORIGNY-CHAMPIGNY

® MARDI:
13H30-17H30
JEUNES

@3 ACCOMPAGNES

DONT 22 EN 1¥® ACCUEIL

5 JEUNES EN EMPLOI

2 JEUNES SCOLARISES

4 JEUNES EN ALTERNANCE
1JEUNE EN FORMATION
10 JEUNES NEET

9

CENTRE SOCIAL
ROSA PARKS

BOULEVARD MONTFAUCON

91150 ETAMPES

® MARDI:
13H30-T7H

o

5 JEUNES EN CONTRAT DE VOLONTARIAT/BENEVOLAT
7 JEUNES EN CONTRAT D'ALTERNANCE

JEUNES

ACCOMPAGNES
DONT 3 EN 18R ACCUEIL

12 JEUNES EN FORMATION

O

ETRECHY

QO 9O

, CHAMPIGNY
@ ETAMPES

SACLAS

o 9

PUSSAY

O

ANGERVILLE

0

LE MEREVILLOIS

Q

CENTRE SOCIAL

JEAN CARMET

AVENUE DES NOYERS PATINS
91150 ETAMPES

® MERCRED! :
14H-17H30

9

ESPACE,

LE MEREVILLOIS
10 RUE CHARTRES
91660 LE MEREVILLOIS

@® MERCREDI:
8H30-12H

9

ESPACE SIMONE VEIL
ANGERVILLE

13 AVENUE DU

GENERAL LECLERC

91670 ANGERVILLE

(@ VENDREDI:
8H30-12H & 13H30-17H

JEUNES

@14 ACCOMPAGNES

DONT 9 EN 1R ACCUEIL

@17 JEUNES |
ACCOMPAGNES
DONT 10 EN 1% ACCUEIL

@55 iccovicnes

DONT 33 EN 18 ACCUEIL

2 JEUNES EN EMPLOI
1JEUNE A L'E2C
1JEUNE EN FORMATION
2 JEUNES EN CEJ

5 JEUNES EN EMPLOI
1JEUNE A LE2C

5 JEUNES EN ALTERNANCE
3 JEUNES EN FORMATION
5 JEUNES EN CEJ

51 JEUNES EN EMPLOI
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REAJ

RESEAU DES ACTEURS JEUNESSE

Porté par la Mission Locale Sud Essonne, le
Réseau des Acteurs Jeunesse (REA)J) a pour
objectif de coordonner et mettre en réseau les
professionnels et bénévoles intervenant aupreés
des jeunes sur le territoire de la Communauté
d'Agglomération de I'Etampois Sud Essonne
(CAESE).

Cette dynamique partenariale vise a renforcer
linterconnaissance des acteurs, ameéliorer la
lisibilité des dispositifs existants et favoriser le
partage de connaissances et de compétences
dans une approche transversale autour des
problématiques jeunesse : prévention, sante,
logement, insertion, emploi, handicap, loisirs ou
encore acces aux droits.

En 2025, cing réunions inter-partenariales ont éte
organisees les 29 mars, 19 mai, 30 juin, 5 septembre
et 12 décembre.

Plusieurs partenaires et dispositifs ont ainsi été

présentés au cours de lannée :

« APASO et ses actions autour de 'acces aux droits

«OPPELIA a travers ses dispositifs CSAPA, PAEJ
et ses actions de prévention

« AAPISE avec le dispositif 02R

« AURORE et le dispositif Log'in Emploi

Par ailleurs, le réseau poursuit son objectif de
développement des formations inter-partenariales.
Cette démarche permet a la Mission Locale d'ouvrir
certaines sessions de formation aux membres du
réseau autour de thématiques communes.
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Cet événement a constitué un temps fort de
rencontre entre habitants, partenaires et
jeunes du territoire avec 137 visiteurs.

Les structures membres du REAJ se sont mobilisées
en complétant des fiches de présentation afin de
valoriser leurs missions et dispositifs aupres des
visiteurs et de renforcer la visibilité de l'offre de
services du territoire.

LaMission Locale Sud Essonne a également mobilisé
9 jeunes accompagnés, dont 7 ont bénéficié de
conventions de PMSMP Leur participation a permis
de valoriser leurs heures d'engagement dans le
cadre de leurs projets professionnels, notamment
autour de lorganisation dévénements et de
[animation aupres d'enfants.

Au total, 50 participants (salariés des structures
du REAJ et bénévoles) ont contribué 3 linstallation,
I'animation de 'événement.

RPE

DYNAMIQUE PARTENARIALE

La dynamique partenariale engagée dans le
cadre du Réseau Pour I'Emploi s'est poursuivie
et consolidée tout au long de I'année grace a
une implication active de la Mission Locale dans
les différentes instances territoriales dédiées a
I'emploi, a I'insertion et a la formation.

Cette participation réguliere aux espaces de
concertation et de coordination (Trois Comités
Techniques d’Animation se sont tenus au cours de
lannée, les 31janvier, 23 mai et 4 décembre) a permis
de renforcer les échanges entre partenaires, de
partager les constats de terrain et de construire
des réponses communes adaptées aux besoins des
publics accompagnes et aux realités du territoire.

La Mission Locale a ainsi participé a lensemble
des instances du Comité Local Pour 'Emploi (CLPE),
contribuant aux travaux collectifs menés avec les
acteurs institutionnels, économiques et sociaux du
territoire.

Dans le cadre du CLPE, un travail de co-construction
du diagnostic local a été mené avec I'ensemble des
partenaires. Cette démarche a permis didentifier
les enjeux prioritaires du territoire, les besoins des
publics en matiere d'emploi et d'insertion, ainsi que
les secteurs dactivité en tension ou offrant des
perspectives de recrutement. A lissue de ce travail
collectif, trois fiches actions ont été élaborées afin
de répondre aux problématiques repérées et de
structurer les actions a mettre en ceuvre sur le
territoire.

La Mission Locale et France Travail co-portent une
fiche action Axe 3 intitulée « Accompagner les
demandeurs d'emploi a accéder au marché du
travail ». Cette action partenariale sinscrit dans une
logique danticipation et de coopération renforcée
entre les acteurs de I'emploi. Elle vise natamment a :

e CcOMmMmuniquer en amont sur les opportunités de
création d'emplois afin d'anticiper les besoins de
recrutement des entreprises ;

epréparer les publics les plus vulnérables a
leur insertion professionnelle a travers un
accompagnement renforcé ;

eoOrganiser des événements de recrutement
mobilisant les entreprises locales et les acteurs
de l'insertion;

« développer une prospection ciblée des employeurs
et un travail de sourcing réalisé par la Task Force
entreprise.

Cette dynamique partenariale contribue a renforcer
la complémentarité entre les acteurs du territoire,
a fluidifier les parcours dinsertion et a favoriser
un acces plus rapide et durable a 'emploi pour les
publics accompagnés.
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NIVEAU DE FORMATION

Ancienne nomenclature

Niveaux Il et I : Sortie avec un dipléme de
niveau supérieur a bac+2 (licence, maitrise,
master 1et 2, doctorat, dipléme de grande
école).

Niveau Il : Sortie avec un diplome

de niveau Bac + 2 (DUT, BTS, DEUG, écoles
des formations sanitaires ou sociales, etc.).
Niveau IV : Sortie des classes de terminale
de l'enseignement secondaire (avec ou
sans le baccalauréat). Abandon des études
superieures sans dipléme.

Niveau V : Sortie apres année terminale
de CAP ou BEP ou sortie de 2 cycle géneéral
et technologique avant I'année terminale
(seconde ou premiére).

Niveau VI et V bis : Sortie en cours

de 1 cycle de 'enseignement secondaire
(6° & 3¢) ou abandon en cours de CAP ou BEP
avant lannée terminale.

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT
DEFM : Les demandeurs d'emploi en fin

de mois (DEFM] sont les personnes inscrites
a France Travail et ayant une demande

en cours au dernier jour du mois.

Entrée en formation : Formation du consell
régional, autre formation hors conseil
régional, retour formation initiale dans
[année.

Entrée en situation : Entrée en emploi,
alternance ou formation dans l'année.
Entrée en situation d'alternance :

Contrat de professionnalisation et contrat
d'apprentissage.
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Entrée en situation d'emploi:

Tout type de contrat de travail hors contrat
en alternance.

Evénement : Toute nature de contact avec
le jeune sur lannée (entretien individuel,
téléphone, SMS, atelier, etc.).

Fonds Départemental d'Aide aux Jeunes
(FDAJ) : Cest un dispositif départemental
d'aide financiere destiné aux jeunes qui a
pour but d'apporter lorsque c'est nécessaire
un secours durgence (hébergement,
subsistance, santé..). De soutenir un projet
dinsertion (se déplacer, acheter des
vétements...). De favoriser la réalisation d'un
projet professionnel (suivre une formation...).
France Travail est le nouveau nom de Pole
Emploi depuis le 1¢" janvier 2024.

Jeune accompagné : Le jeune est dit
accompagné lorsquil a eu au moins

un entretien individuel, un atelier ou une
information collective au cours de l'année.
Jeune en contact: Le jeune est dit en
contact lorsqu'il a été en relation une fois
dans l'année, avec un conseiller de la Mission
Locale, et ce par quelgue moyen que ce Soit.
N.E.E.T: Not in Education, Employment

or Training est une classification sociale
d'une certaine catégorie de personnes

sans emploi ne poursuivant pas d'études

et ne suivant pas de formation.

OPCO : OPérateur de COmpétences est un
organisme paritaire agrée qui accompagne
et finance la formation professionnelle en
France. Les OPCO ont pour mission d'aider
les branches professionnelles nationales a
construire des certifications.

Premier accueil : Jeune qui a bénéficié

pour la premiére fois d'un entretien avec

un conseiller de la Mission Locale.
Proposition : Lorsqu'une offre de service
d'un partenaire ou de la Mission Locale

est proposée a un jeune, cela devient une

« proposition » qui fait l'objet d'un suivi.
RQTH : Reconnaissance de la Qualite de
Travailleur Handicapé) est une décision
administrative délivrée par la MDPH [Maison
Départementale des Personnes Handicapées)
qui accorde aux personnes en situation de
handicap une qualité leur permettant de
bénéficier d'aides spécifiques. Une procédure
de reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé est engagée a l'occasion de
[instruction de toute demande d'attribution
ou de renouvellement de IAAH (Allocation
Adulte Handicapé) aupres de la MDPH.
Situation « non professionnelle » :

Situation personnelle qui empéche le travail
d'accompagnement et dinsertion (Maladie,
Démeénagement, Sans Nouvelle, etc.).

TERRITOIRE

EPCI : Les Ftablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) sont
des regroupements de communes ayant
pour objet I'élaboration de « projets
communs de développement au sein de
perimetres de solidarité ». lls sont soumis

a des regles communes, homogeénes et
comparables a celles de collectivités locales.
Les communautés urbaines, communautés
d'agglomération, communautés de
communes, syndicats d'agglomeération
nouvelle, syndicats de communes et les
syndicats mixtes sont des EPCI.

QPV: Les quartiers prioritaires de la
politique de la ville sont des territoires
dintervention du ministére de la Ville, définis
par la loi de programmation pour la ville

et la cohésion urbaine du 21 fevrier 2014.

lls ont été identifiés selon un critere unique,
celui du revenu par habitants.

AIDES FINANCIERES

ASP : Agence de Services et de Paiement
organisme de paiement public dédié

a la mise en place de politiques publiques,
au niveau européen, national et territorial.
Allocation PACEA et CEJ : Soutien

de I'Etat sous la forme d'une allocation
versee pendant les périodes durant
lesquelles, un jeune inscrit dans le dispositif
PACEA ou CEJ ne pergoit ni une rémunération
au titre d'un emploi ou d'un stage,

ni une autre allocation.

Cheque mobilité : Dispositif régional

d'aide a la maobilité.

FDA) : Fond d'aide aux jeunes.

CONVENTIONS ET DISPOSITIFS
Contrat d'Engagement Jeune (CE)) :
Dispasitif pour les jeunes ages de 16 @ mains
de 26 ans, qui se trouvent en situation de
précarité et qui ne sont ni en emploi, ni en
formation, ni en études (NEET). Lobjectif
principal de ce dispositif est de favariser
leur insertion sociale et professionnelle.

Les bénéficiaires sont accompagnés par la
Mission Locale, qui leur propose des activités
individuelles ou collectives. En plus de
[accompagnement personnaliseé, les jeunes
bénéficient également d'une aide financiere,
cette aide vise a faciliter leurs démarches et
leur acces a l'emploi.

Le conseil en évolution professionnelle
(CEP) constitue une opportunité de faire

le point sur sa situation professionnelle et
le cas échéant, d'élaborer, de formaliser

et de mettre en oeuvre une stratégie

visant 'évolution professionnelle, linsertion,
le développement des compétences, la
certification professionnelle, la mobilité
interne au externe, la reconversion, la
transition professionnelle, la reprise ou
création d'activite, etc.

Contrat d'intégration républicaine (CIR)
est conclu entre [Etat francais et tout
étranger non européen admis au sejour

en France souhaitant s installer.
Diagnostic approfondi : Période permettant
de définir la modalité d'accompagnement

la plus adaptée a la situation du jeune.
Parcours d’Accompagnement
Contractualisé vers Emploi

et 'Autonomie (PACEA) :

Nouveau cadre contractuel de
[accompagnement des jeunes par

les missions locales. Le PACEA s'adresse

aux jeunes de 16 a 25 ans révolus préts a

s'engager dans un parcours contractualisé

d'accompagnement constitué de phases
d'accompagnement successives qui peuvent
s'enchainer pour une durée maximale

de 24 mois consécutifs.

En amont de la contractualisation

d'un PACEA, un diagnostic approfondi

de la situation du jeune est réalise.

PAO : Le Parcours dAppui et dOrientation (PAQ)

est un dispositif mis en place pour aider les

jeunes de 16 a 25 ans qui rencontrent des
difficultés dinsertion professionnelle ou
sociale. Il permet d'accéder a un accompa-
gnement personnalisé et sans limitation de
durée, afin de construire progressivement
un projet davenir.

Ce parcours est destiné aux jeunes qui :

- Ne peuvent pas sinscrire comme
demandeurs d'emploi aupres de France
Travail en raison de leur situation
administrative

- Sont encore sous statut scolaire mais
ne sont pas en recherche d'emploi.

PMSMP : une période de mise

en situation en milieu professionnel

qui S'apparente a un stage.

PPAE : Programme Personnalise dAcceés a

[Emploi. La Loi N°2008-758 relative aux droits

et devoirs des demandeurs d'emploi précise

quil est élaboreé et actualisé conjointement
par le demandeur d'emploi et Pole emploi.

Cet organisme pourra avoir la charge du

PPAE uniquement si le demandeur d'emploi

concerné a été orienté vers l'un de ces

organismes.
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MISSION LOCALE

SUD ESSONNE
140 RUE SAINT JACQUES
91150 ETAMPES

‘ ® DU LUNDI AU MERCREDI :
8H30-12H30 & 13H30-17H30
JEUDI ET VENDREDI :
8H30-12H30 & 13H30-16H30

CENTRE SOCIAL

ROSA PARKS
BD. MONTFAUCON
91150 ETAMPES

® MARDI :
13H30-17H

MAIRIE
DE PUSSAY

1 PLACE DU JEU DE PAUME
91740 PUSSAY

®© MARDI:
8H30-12H

(&M Avec ou sans RDV au 0169 92 02 02
mission.locale@mlse-mlidf.org

missionlocalesudessonne.com
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MORIGNY-
CHAMPIGNY

ETAMPES

@sm:us

ESPACE

FRANCE SERVICES
ETRECHY

26 RUE JEAN MOULIN
91580 ETRECHY

@ LUNDI:
8H30-12H & 14H-17H

CENTRE SOCIAL

JEAN CARMET
AV. DES NOVERS PATINS
91150 ETAMPES

(® MERCREDI:
14H-17H30
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LA MISSION
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MAIRIE DE
MORIGNY-
CHAMPIGNY

5 RUE DE LA MAIRIE

91150 MORIGNY-CHAMPIGNY

(® MARD! :
13H30-17H30

MAIRIE
DE SACLAS

19 RUE DE LA MAIRIE
91690 SACLAS

(® MERCREDI :
13H30-17H

2025-2030
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SUD ESSONNE
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ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES
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